
Die Audika GmbH ist eine Tochtergesellschaft der global agierenden

und börsennotierten Demant-Gruppe mit Sitz in Kopenhagen,

Dänemark. Demant ist ein weltweit führender Hörgeräte- und

Technologiekonzern, der sich seit 1904 für Pflege, Gesundheit und

Innovation einsetzt. Die Gruppe bietet innovative Technologien,

Lösungen und Know-how, um die Gesundheit und das Hören der

Menschen zu verbessern.

Wir möchten mehr Menschen helfen besser zu hören. Deshalb

bekommt man bei Audika eine individuelle Hörversorgung von

professionellen Hörakustikern. Wir bieten unseren KundInnen eine

Lösung, die so einzigartig ist wie sie selbst.

Werde Mitglied unseres stetig wachsenden Teams 

am Standort Hattersheim nahe Frankfurt am Main als

Senior Compensation & Benefits Expert (m/w/d)

D E I N E A U F G A B E N

Definition der Compensation & Benefits (C&B) Strategie und 

enge Zusammenarbeit mit dem Head of People & Culture

Benchmarking hinsichtlich Gehaltsstrukturen und Benefits

Sicherstellung kosteneffizienter und marktgerechter C&B-

Verfahren und -Standards in der gesamten Organisation inkl. 

der Betreuung der in der Organisation eingeführten Multi-

Benefit-Plattform

Erarbeitung und Aufrechterhaltung eines Gehalts- und 

Einstufungssystems zur Unterstützung der operativen 

Organisationsstruktur (Stichwort Gehaltsbänder)

Beratung der regionalen Vertreter (GFs/Manager) bei der 

Anwendung von Einstufungssystemen und C&B-Verfahren

Beratung der Manager beim Einsatz der Benefits zur 

optimierten Gehaltsanpassung

Entwicklung, Umsetzung und Kontrolle von zukünftigen 

Benefits in Übereinstimmung mit den Marktpraktiken

Systematisierung der Daten sowie Datenintegration in einer 

Excel basierten Datenbank

Migration der Mitarbeiterdatenbank in ein 

Personalmanagementsystem (HRMS) 

D E I N P R O F I L

Ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium sowie

mehrjährige Berufserfahrung und/oder eine vergleichbare

Ausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung in Human

Resources Umfeld

Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Compensation &

Benefits

Kenntnisse in Steuer- und Sozialversicherungsthemen

Grundverständnis in Controlling

Starke analytische und kommunikative Fähigkeiten

Kreativität und Freude an der Umsetzung innovativer

Konzepte

Teamplayer und Verständnis der Rolle als Partner für interne

Manager, um gemeinsam Lösungen zu erarbeiten

Sehr gute MS Office Kenntnisse insb. Excel

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wenn dich diese abwechslungsreiche Aufgabe interessiert, dann schick uns deine Bewerbungsunterlagen mit Angabe der Gehaltsvorstellung

und dem frühestmöglichen Einstiegstermins per E-Mail an die nachstehende Adresse: peopleandculture@audika.de

audika.de

W I R B I E T E N

Interessante und abwechslungsreiche Rolle bei Audika

Freundliche Start-up Kultur und ständiges Wachstum

Viel Platz für die Gestaltungsmöglichkeiten und Entfaltung

Deiner einzigartigen Persönlichkeit

Zahlreiche attraktive Benefits
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